Приложение №1
к письму начальника управления от ______________ № _______

Перспективный план достижения показателей регионального проекта
«Учитель будущего»
ОО__________________________________________
Количество руководящих работников ___________
Количество педагогических работников (без учета совместителей) _________
Количество учителей в возрасте до 35 лет и стажем пед. работы до 3 лет включительно __________________________
Город/село _________________

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.

	1. Численность пед.работников, прошедших повышение квалификации в ЦНППМ  (г.Краснодар)
	5%
	
	10%
	
	20%
	
	30%
	
	50%
	

	2. Численность работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации на базе Центров оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов. Из них:
	0%
	
	2%
	
	4%
	
	6%
	
	10%
	

	руководящие работники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	педагогические работники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Численность учителей  до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки сопровождения в первые 3 года работы.
	70%
	
	100%
	
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	4. Повышение квалификации управленческих команд
	СОШ №№ 2, 6, 12, 13, Гимназии №№1, 8, 15, 44, 
Лицей №23 
ЦДиЮТ, ЭБЦ, СИБ, СЮТ
	СОШ №№ 11, 18, 
Гимназии №№5, 9, 16, 
Лицей №22:
ООШ №№ 44, 55 
ДЮСШ №№4, 7, 10,
«Хоста», «Ориентир», «Ступени» 
	СОШ №№ 25, 26, 27,  38,  
Лицей №59:
ООШ №№ 43, 48, 56, 
ДЮСШ №№1, 2, 5, 9, 17
	СОШ №№ 75, 78, 86, 90, 92, 96
Гимназии №№76
Лицей №95:
ООШ №№ 81, 93, 97, 99
	ДЮСШ №6, 8, 
«Дагомыс», «Радуга», 
ЦВР, 
«Новое поколение»

	5. Численность учителей, получивших единовременные компенсационные выплаты в связи с прибытием (переездом) на работу в сельские населенные пункты (программа «Земский учитель»)
	
	
	
	
	




Начальник управления                                                                   О.Н. Медведева
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