ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского профессионального конкурса 
«Учитель года Сочи – 2021»

1. Общие положения
Городской профессиональный конкурс «Учитель года Сочи – 2021» (далее – Конкурс) проводится управлением по образованию и науке администрации города Сочи совместно с муниципальным казенным учреждением Сочинским центром развития образования, городской территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
 Организационно-методическое сопровождение Конкурса обеспечивает муниципальное казенное учреждение Сочинский центр развития образования. 
Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и пропаганды передового педагогического опыта работников образования, повышения профессионального уровня педагогических работников, расширения сотрудничества творчески работающих учителей в условиях модернизации образования.
1. Номинации и участники Конкурса
Конкурс проводится в четырех номинациях:
1. «Учитель года Сочи»;  
1. «Молодой учитель Сочи»;
1. «Учитель года Сочи по кубановедению»;
1. «Учитель года Сочи по основам православной культуры».  

В номинации «Учитель года Сочи» могут принять участие  учителя общеобразовательных организаций, стаж педагогической работы которых составляет не менее трех лет, возраст участников не ограничивается. 
В номинации «Молодой учитель Сочи» могут принять участие учителя общеобразовательных организаций г. Сочи в возрасте до 35 лет, педагогический стаж которых не менее 1-го года и не более 3-х лет. 
В номинациях «Учитель года Сочи по кубановедению» и «Учитель года Сочи по основам православной культуры» могут принять участие  учителя общеобразовательных организаций, стаж педагогической работы которых по предмету не менее 3-х лет. Возраст участников не ограничивается.
1.  Сроки и этапы проведения Конкурса
Конкурс проводится в два тура: 

- школьный тур (06 октября – 20 октября 2020 г.);
- муниципальный тур (23 октября – 18 декабря 2020 г.).
Муниципальный тур Конкурса проводится в три этапа:
Первый этап проводится с 26 октября 2020 г. по 02 ноября 2020 г. и включает два заочных конкурсных задания: эссе «Я – учитель» и «Цифровой  образовательный ресурс».
Второй этап  проводится с 03 ноября 2020 г. по 30 ноября 2020 г. и включает два заочных конкурсных испытания: «Урок», «Внеурочное мероприятие».
 Третий этап – финал - проводится с 01 декабря 2020 г. по 11 декабря 2020 г. и включает два  конкурсных испытания «Методический семинар» и «Мастер-класс». 
В зависимости от эпидемиологической ситуации финал Конкурса состоится либо в онлайн-режиме, либо в очном режиме.
1. Представление материалов участниками Конкурса
Для участия в Конкурсе в срок до 23 октября 2020 года участник  направляет в МКУ СЦРО на электронный адрес: MigorenkoVA@edu.sochi.ru:
· представление (приложение №1 к положению) в формате PDF;
· заявление участника (приложение №2 к положению) в формате PDF;
· информационную карту (приложение №3 к положению) в форматах PDF и Word;
· выписку из трудовой книжки в формате PDF;
· фотографии участника (портретная и жанровые);
· материалы конкурсного задания «Я - учитель» (эссе в формате Word);
· материалы конкурсного задания «Цифровой образовательный ресурс» (самостоятельно разработанный цифровой образовательный ресурс и пояснительная записка).
1. Конкурсные испытания первого этапа
Первый этап Конкурса проходит в заочном режиме и включает два конкурсных испытания «Я-учитель», «Цифровой  образовательный ресурс». 
Сроки проведения: 26 октября 2020 года – 02 ноября 2020 года.
4. Конкурсное задание «Я-учитель». 

Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, своё понимание миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, показать видение современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.
Формат конкурсного задания: текст эссе «Я - учитель» участники размещают на личном сайте или сайте образовательной организации.  Объем– не более 3-х страниц, шрифт - Times New Roman, кегль - 14, интервал - 1, поля - 2 см, выравнивание – по ширине страницы. 
Конкурсное задание имеет максимальную оценку 15  баллов. Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается от 0 до 3 баллов. 
Критерии оценки конкурсного задания: 
· языковая грамотность текста (грамматическая, орфографическая и пунктуационная  грамотность. Культура письменной речи. Понимание лексического значения слов. Соблюдение логики изложения. Корректность использования терминологии);
· обоснование актуальности профессии (профессиональный кругозор и широта взгляда. Понимание современных тенденций развития образования. Опора на вызовы времени и запросы социума. Использование примеров из собственной педагогической практики. Глубокое понимание рассматриваемых вопросов);
· аргументированность позиции (чёткость аргументации, отделение фактов от мнений. Использование иллюстрирующих примеров. Обоснованность положений. Понимание причинно-следственных связей. Взаимосвязь элементов в общей композиции и структуре работы. Наличие выводов и обобщений);
· рефлексивность (понимание смысла педагогической деятельности (способность к самоанализу). Анализ и оценка собственного видения роли образования. Опора на опыт. Способность находить проблемные зоны и точки роста в своем профессиональном и личностном развитии);
· оригинальность изложения (художественный стиль и нестандартность изложения. Эмоциональное воздействие текста. Яркость и образность изложения. Ясность и целостность изложения). 
			Конкурсное  задание «Я–учитель» выполняется участниками самостоятельно. Не допускается списывание из какого-либо источника, опубликованного в бумажном или электронном виде, в том числе в сети «Интернет». Конкурсные задания проходят проверку посредством системы автоматической проверки текстов на наличие заимствований («Текст.ру»). Если заимствования текста составляет 30% и более, результаты данного задания обнуляются.
			Представленная конкурсная работа (эссе) должна содержать только ТЕКСТ, использование таблиц, схем, фото, рисунков и диаграмм НЕ ДОПУСКАЕТСЯ.
Конкурсные работы, превышающие объем 3-х страниц, оцениваться не будут.  
5.2.Конкурсное задание «Цифровой образовательный ресурс». 
Цель: выявление и оценка информационно-коммуникационных компетенций участника конкурса в области создания и использования цифровых образовательных ресурсов. 
Формат конкурсного задания: самостоятельно разработанный цифровой образовательный ресурс (далее - ЦОР) по выбранной конкурсантом теме из «Календаря образовательных событий» с использованием интернет-сервисов и пояснительная записка. 
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 3 критериям, каждый из которых оценивается от 0 до 5 баллов. 
Максимальный общий балл - 15.
Критерии оценки конкурсного задания: 
· содержание, оформление и дизайн ЦОР (содержание соответствует теме, цели, задачам, планируемым результатам, возрасту обучающихся, включены задания, связанные со спецификой места проживания обучающихся, соблюдены правила стилевого оформления презентации (выбор шрифта, цветовой гаммы и фона); 
·  ИКТ-компетенции (использованы мультимедиа форматы (текст, изображения, инфографика, аудио, видео), компьютерный анализа данных (диаграммы, статистические данные),  отражены ссылки на образовательные интернет-ресурсы); 
· методические компетенции (обеспечена методическая целостность и структурированность ЦОР в соответствии с поставленными целями, грамотно отобран инструментарий для достижения планируемого результата).
  По результатам конкурсных испытаний I этапа жюри определяет участников  II этапа в номинациях. 
6. Конкурсные испытания второго этапа
Второй этап Конкурса проходит в заочном режиме и включает два конкурсных испытания «Урок», «Внеурочное мероприятие». 
Сроки проведения: 03 ноября 2020 года – 30 ноября 2020 года.
Участники второго этапа в срок до 16 ноября 2020 года направляют в МКУ СЦРО на электронный адрес: MigorenkoVA@edu.sochi.ru:
- конспект урока, видеозапись урока и самоанализа урока; 
- конспект внеурочного мероприятия, видеозапись внеурочного мероприятия и самоанализа внеурочного мероприятия.
6.1.Конкурсное испытание «Урок».
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного задания: видеозапись урока и самоанализа урока по предмету (регламент урока - 40 минут, самоанализ урока – до 3 минут). 
Возраст учащихся (класс) выбирает конкурсант. Тема урока должна соответствовать календарно-тематическому планированию и УМК, используемому в выбранном классе.  
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых оценивается от 0 до 5 баллов. 
Максимальный общий балл - 50.
Критерии оценки конкурсного задания: 
· информационная и языковая грамотность (корректность учебного содержания и использования научного языка, глубина и широта знаний по теме; доступность изложения, адекватность объёма информации возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы; навыки в ИКТ, культура визуализации информации; языковая культура учителя, наличие заданий на составление связного текста и/или развитие культуры речи учащихся);
· результативность (достижение предметных результатов; достижение метапредметных результатов; достижение личностных результатов; вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации);
· методическое мастерство (новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя; смена видов деятельности; использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования; разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников);
· мотивирование к обучению (использование различных способов мотивации и умение удивить; системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия; поддержка образовательной успешности для всех обучающихся);
· рефлексивность и оценивание (объективность и открытость оценивания; разные способы оценивания и рефлексии; обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения учащимися; понятность процедуры и критериев оценивания);
· организационная культура и эффективная коммуникация (наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий; установление правил и процедур совместной работы на уроке; обращение внимания на индивидуальные запросы и интересы обучающихся; организация взаимодействия и сотрудничества обучающихся между собой, с учителем и с источниками информации; наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель коммуникации; использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы);
· наличие ценностных ориентиров (воспитательный эффект урока и педагогической деятельности учителя; обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты; создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности; поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям);
· метапредметный и междисциплинарный подход (формирование универсальных учебных действий разных видов; использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин; понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей);
· поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся (использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.); создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения; поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий; решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке; уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера);
· самоанализ урока (постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов; осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести критический анализ; адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы).
6.2. Конкурсное испытание «Внеурочное мероприятие».
Цель: демонстрация профессиональных компетенций в области организации, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно-ориентированного содержания. 
Формат конкурсного задания: видеозапись внеурочного мероприятия и самоанализа внеурочного мероприятия. 
Регламент внеурочного мероприятия - 30 минут, самоанализ - до 3-х минут. 
 Тему внеурочного мероприятия, форму его проведения (классный час, занятия в школьных кружках, студиях, секциях и т.п.), направление внеурочного мероприятия (из перечня направлении развития личности, предусмотренных ФГОС), а также класс, в котором проводится внеурочное мероприятие, участник конкурса выбирает самостоятельно. 
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 6 критериям, каждый из которых оценивается от 0 до 5 баллов. 
Максимальный общий балл - 30. 
Критерии оценки конкурсного задания: 
· актуальность и обоснованность выбранной темы внеурочного мероприятия (тема соответствует направлению внеурочной деятельности, возрасту обучающихся, тема ориентирована на базовые национальные ценности российского общества, актуальна в контексте решения воспитательных задач в соответствии со Стратегией развития воспитания в РФ); 
· межпредметное ценностно-ориентированное содержание (межпредметное содержание внеурочного мероприятия представлено в контексте современного уровня развития науки и техники с учетом возраста обучающихся, способствует развитию эмоционально-ценностной сферы обучающихся, реализации воспитательных задач внеурочного мероприятия);
· творческий и инновационный подход к решению воспитательных задач (использованы нестандартные (оригинальные) методы, приемы, формы воспитательной работы, целесообразно применены информационно-коммуникационные технологии, в том числе в формате мультимедиа (текст, изображение (графика, фото), аудио, видео, продемонстрированы инновационные подходы к решению методических задач в области воспитания);
· психолого-педагогическая и коммуникативная культура (созданы условия для совместной деятельности обучающихся, выстроена коммуникация с обучающимися, использованы различные методы и приемы вовлечения обучающихся в деятельность, обеспечена содержательная и структурная целостность внеурочного мероприятия, организована оптимальная пространственная среда внеурочного мероприятия в соответствии с поставленными задачами и выбранной формой проведения, обеспечена четкая структура и хронометраж внеурочного мероприятия, созданы условия для рефлексии обучающимися достигнутых  результатов);
· информационная и языковая грамотность (использованы оптимальные для данного внеурочного мероприятия объем и содержание информации, применены различные способы структурирования и представления информации, корректно использована профессиональная терминология, созданы условия для совершенствования речевой культуры обучающихся); 
· самоанализ проведенного внеурочного мероприятия (поэтапно проанализировано внеурочное мероприятия,  выражено эмоционально-оценочное отношение к проведенному внеурочному мероприятию, обосноввана  корректировка (или отсутствие корректировки) проектного замысла внеурочного мероприятия).
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По результатам конкурсных испытаний II этапа жюри определяет финалистов конкурса в номинациях.
7. Конкурсные испытания третьего этапа
7.1. Третий этап – финал Конкурса - проходит в онлайн-режиме и включает два конкурсных задания: «Методический семинар» и «Мастер-класс». 
Сроки проведения: 01 декабря 2020 года – 11 декабря 2020 года.
7.2.Конкурсное задание «Методический семинар».
Цель: демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС начального, основного и среднего общего образования (далее - ФГОС), профессионального стандарта «Педагог».
Формат конкурсного задания: устное представление конкурсантом собственного опыта профессиональной деятельности, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог». Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов).
Регламент – до 10 минут, вопросы жюри и ответы участника – до 5 минут.
Конкурсное задание имеет максимальную оценку 15  баллов. Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается от 0 до 3 баллов. 
Критерии оценки конкурсного задания: 
· результативность и практическая применимость (основания для обобщения и/или представления педагогического опыта, изменения (благодаря опыту), внесенные в практику преподавания, формы применения опыта на практике; количественные и качественные показатели достижения результатов (предметные, метапредметные, личностные), подтверждающие эффективность опыта; соотнесение представленного опыта и полученных результатов, возможность использования представленного опыта другими учителями); 
· оригинальность и творческий подход (оригинальность подходов и решений  и/или умение осмыслить и переработать имеющийся опыт; внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС; разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал);    
· научная корректность и методическая грамотность (системность деятельности педагога;  умения анализировать, обобщать и выявлять педагогические проблемы, ставить четкие педагогические цели и задачи, адекватно отбирать педагогические средства; точное и корректное использование педагогической терминологии, отсутствие фактических ошибок; опыт педагогической деятельности представлен в логической последовательности);
· коммуникативная культура (умение вести диалог и понимать суть обсуждаемых проблем, точно и полно отвечать на вопросы экспертов, выделять главное, обозначать собственное отношение к обсуждаемым вопросам);   
· информационная и языковая грамотность (грамотное использование визуализации информации, грамотность речи, ясность выражения мыслей и владение навыками ораторского мастерства, умение структурировать информацию в разных форматах, использовать различные источники информации и образовательных ресурсов; педагогический кругозор и общая эрудиция).
7.3.Конкурсное испытание «Мастер-класс». 
Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.
Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). 
Регламент выступления конкурсанта – до 10 минут.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов, максимальный общий балл – 50.
Критерии оценки конкурсного задания: 
· актуальность и методическое обоснование (доказательство значимости и актуальности рассматриваемых вопросов. Убедительность и аргументированность педагогической позиции. Оригинальность и новизна технологий, методов и приёмов. Технологичность и практическая применимость. Разнообразие подходов и их грамотное сочетание);
· творческий подход и импровизация (нестандартность решений педагогических задач и способность удивить. Проявление педагогической индивидуальности. Композиционное построение выступления, личный имидж, выразительность и артистизм. Удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры); 
· исследовательская компетентность и культура (видение актуальных и нестандартных проблем в образовании. Способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать свои выводы. Понимание разных подходов в педагогике к решению ряда теоретических и практических вопросов. Выход за пределы одного учебного предмета – широта видения. Использование сравнительных подходов);
· коммуникативная культура (активное взаимодействие и контакт с аудиторией, использование вопросов для проверки понимания и конструктивного диалога. Способность задавать модель коммуникации. Толерантное отношение к различным позициям, уважение различных точек зрения. Владение культурными нормами и традициями. Эффективные механизмы обратной связи);
· рефлексивная культура (умение оценить выбор методов и достигнутые результаты. Осознание педагогической деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте. Осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования опыта преподавания);
· информационная и языковая культура (корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, глубина знаний по теме. Разнообразие источников информации (в том числе использование электронных образовательных ресурсов). Структурирование информации в разных форматах. Удачная обработка и представление информации. Грамотность речи. Образность и ассоциативное мышление);
· ценностные ориентиры и воспитательная направленность (понимание ценностных аспектов образования. Поддержка уважения достоинства личности и толерантного отношения к культурным различиям. Поддержка безопасного поведения и культуры здорового образа жизни, ценностей морально-нравственной и гражданско-патриотической направленности);
· метапредметность и межпредметная интеграция (разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал. Доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, опора на реальные ситуации). Системность и целесообразность использования метапредметных подходов и межпредметной интеграции);
· развивающий характер и результативность (опора на потенциал личностного развития обучающихся, самостоятельность и самореализацию. Поддержка индивидуальных образовательных маршрутов. Учёт разнообразных образовательных потребностей. Использование инклюзивного подхода. Разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные);
· проектные подходы (четкое планирование работы. Выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и прогнозируемых результатов). Конструктивность и видение реалистичных путей решения проблем. Наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение оценки результативности. Моделирование ситуаций. Подведение итогов (анализ и осмысление).
8. Жюри Конкурса
Членами жюри могут быть сотрудники администрации г. Сочи, управления по образованию и науке, работники образовательных организаций, органов местного самоуправления, представители общественных организаций. 
Жюри оценивает каждый этап Конкурса. 

9. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса

По результатам проведения трех этапов Конкурса  жюри определяет победителей, призеров и лауреатов в каждой номинации.
Победители в каждой номинации награждаются памятным знаком Конкурса. 
Победители, призеры, лауреаты и участники Конкурса награждаются дипломами управления по образованию и науке администрации г. Сочи.
По согласованию с оргкомитетом конкурса различными предприятиями, организациями, учреждениями, ведомствами могут быть установлены специальные призы в номинациях.
Победители Конкурса в номинации «Учитель года Сочи», «Молодой учитель Сочи»,  «Учитель года Сочи по кубановедению», «Учитель года Сочи по основам православной культуры»  представляют муниципальную систему образования на краевых конкурсах в 2021 году. 
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