ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к письму ГБОУ ИРО Краснодарского края 
от ___.04.2022 г. № _____


Пояснение к мониторингу

Руководствуясь генеральной целью - повышение качества дошкольного образования с учетом регионального компонента, ГБОУ Институт развития образования Краснодарского края кафедра дошкольного образования проводит мониторинг развития дошкольного образования Кубани на основе историко-культурных традиций кубанского казачества «Анализ развития казачьего дошкольного образования в Краснодарском крае, 2022».
Целью изучения данного направления является анализ развития казачьего дошкольного образования на основе историко-культурных, традиций кубанского казачества, взаимодействия педагогов дошкольной образовательной организации (далее - ДОО) с родительской общественностью, социальными партнерами, изучение потребности в повышении квалификации, профессиональной компетенции педагогов в области казачьего образования.
В рамках мониторинга запланирован опрос респондентов. Анализ полученных данных по каждому ДОО, имеющему группы казачьей направленности, а также ДОО, готовящемуся к открытию групп в сентябре 2022 года, ДОО, имеющему региональный статус «казачья образовательная организация», вносится посредством заполнения свод-таблицы (Word), которая направляется на электронный адрес: kdo@iro23.ru представителями территориальных методических служб муниципальных образований Краснодарского края. 
Сроки проведения: с 29 апреля до 5 июня 2022 года.
Внимание! 
В мониторинге участвуют только те МО, в которых функционируют (готовятся открыться) в ДОО группы казачьей направленности, ДОО планирующие получить региональный статус «казачья образовательная организация» в 2022 г.
На кафедру ДО присылаются уже сведенные таблицы с фактическими данными.
Содержание таблиц должно быть актуальным на момент заполнения:
1. ДОО, имеющая группу(ы) казачьей направленности.
2. ДОО с региональным статусом "казачья образовательная организация".
3. ДОО, готовящаяся к открытию группы казачьей направленности, присвоения регионального статуса «казачья образовательная организация» ДОО в 2022 году
В разделе: «Число родителей (законных представителей, активно взаимодействующих с ДОО по данному направлению» указать именно число.
В разделе: «Форма реализации направления (авторская, модифицированная программа, проектная инициатива и тд)». Обязательно указать автора(ов) программы!
	В разделе: «Число педагогов ДОО, задействованных в работе данного направления», необходимо указать число и должность педагогов.
В разделе: «Диссеминация опыта (размещение передового педагогического опыта в муниципальный, краевой банк данных, популяризация данного направления на различных площадках)» указать: тему опыта (программы, пособия, систему проектов), автора(ов), год, место размещения. Необходимо разместить данные печатных изделий (пособий), если есть, по данной теме (тема, автор, год издания).
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МОНИТОРИНГ- 2022

Развитие образования на Кубани на основе историко-культурных традиций кубанского казачества

(ДОО, имеющая группу(ы) казачьей направленности)

МО ______________________________
ФИО ответственного________________
Должность ответственного__________
Тел.______________________________

	№
	ДОО (кратко по Уставу ДОО), имеющая группу(ы) казачьей направленности.   Контактные данные ДОО
	


Количество групп
	Число детей в группе (ах)
	Число родителей (законных представителей, активно взаимодействующих с ДОО по данному направлению
	Число педагогов ДОО, задействованных в работе данного направления
	Число педагогов, нуждающихся в спец. подготовке на курсах повышения квалификации по данному направлению
	Форма реализации направления (авторская, модифицированная программа, проектная инициатива и тд)
Указать автора программы
	Диссеминация опыта (размещение передового пед. опыта в муниципальный, краевой банк данных, популяризация данного направления на различных площадках и тд)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	











МОНИТОРИНГ-2022

Развитие образования на Кубани на основе историко-культурных традиций кубанского казачества

(ДОО с региональным статусом "казачья образовательная организация")
МО ______________________________
ФИО ответственного________________
Должность ответственного__________
Тел.______________________________


	№
	ДОО (кратко по Уставу ДОО) с региональным статусом "казачья образовательная организация". Контактные данные ДОО
	


Количество групп.
	Число детей в группе (ах)
	Число родителей (законных представителей, активно взаимодействующих с ДОО по данному направлению
	Число педагогов ДОО, задействованных в работе данного направления
	Число педагогов, нуждающихся в спец. подготовке на курсах повыш. квалификации по данному направлению
	Форма реализации направления (авторская, модифицированная программа, проектная инициатива и тд)
Указать автора программы
	Диссеминация опыта (размещение передового пед. опыта в муниципальный, краевой банк данных, популяризация данного направления на различных площадках и тд)

	1. 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	











МОНИТОРИНГ-2022

Развитие образования на Кубани на основе историко-культурных традиций кубанского казачества

(ДОО, готовящиеся к открытию группы казачьей направленности, присвоения регионального статуса «казачья образовательная организация» ДОО в 2022 году) 
МО ______________________________
ФИО ответственного________________
Должность ответственного__________
Тел.______________________________


	№
	ДОО (согласно Уставу ДОО), готовящиеся к открытию группы казачьей направленности в 2021 году.  Контактные данные ДОО
	Число детей в группе (ах)
	Число родителей (законных представителей, активно взаимодействующих с ДОО по данному направлению
	Число педагогов ДОО, задействованных в работе данного направления
	Число педагогов, нуждающихся в спец. подготовке на курсах повыш. квалификации по данному направлению
	Форма реализации направления (авторская, модифицированная программа, проектная инициатива и тд)
Указать автора программы
	Диссеминация опыта (размещение передового пед. опыта в муниципальный, краевой банк данных, популяризация данного направления на различных площадках и тд)

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	




