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ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛЕНИЯ И ПСИХОЛОГИИ 

КУБАНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА ЖДЕТ ВАС

Профориентационная

презентация 

«Управление:

• Персонал.

• Технологии.

• Бизнес-

процессы».
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О КАФЕДРЕ
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Наша миссия – фундаментальная и практико –

ориентированная управленческая, инфокоммуникационная 

и гуманитарная подготовка студентов с усиленной 

инструментальной составляющей в решении 

профессиональных задач.

На кафедре работают:

1 доктор наук,

5 кандидатов наук, доцентов, 

3 преподавателя магистра,

1 аспирант. 

И.о. заведующего кафедрой

ЛАНСКАЯ Дарья Владимировна

кандидат экономических наук, доцент
Кафедра основана 5 февраля 2004 г. 

Кафедра провела 65 выпусков, подготовила  

свыше 1100 магистров, специалистов и 

бакалавров. 



ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Программа ориентирована на формирование:

- лидерских качеств и компетенций в области менеджмента;

- понимания ключевых проблем современного менеджмента в условиях цифровой экономики;

- навыков использования информационных технологий в профессиональной деятельности;

- способности вести инновационную бизнес деятельность.

Целевая аудитория:

- выпускники бакалавриата любого направления;

- работники предприятий и организаций с высшим образованием;

- руководители бригад, цехов, участков, специалисты;

У нас учатся студенты в возрасте от 21 года до 59 лет.

Программа адаптирована к уровню знаний начинающих управленцев
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развитие у студентов системного мышления и  целостной системы 

профессиональных и общекультурных компетенций в области современного 

менеджмента для  работы на управленческих должностях в публичных 

корпорациях и компаниях, на заводах и фабриках



О ПРОГРАММЕ «УПРАВЛЕНИЕ ФИРМОЙ»

Программа ориентирована на профессиональный стандарт 40.00 «Специалист по 

стратегическому и операционному управлению»

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ КОЛИЧЕСТВО МЕСТ И СТОИМОСТЬ
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Не менее 20
договорных мест

60
тыс. руб/год 

(оплата по семестрам)

Руководитель программы:
доцент Дарья Владимировна Ланская, 
канд. экон. наук, и. о. заведующего кафедры, 
имеет личный опыт управленческой деятельности

2 года 6 мес.
заочная форма



БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ
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СОВРЕМЕННЫЙ 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 

АНАЛИЗ 
В.В. Ермоленко, 
д-р экон. наук, доцент,
профессор

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 

ЭКОНОМИКА
Д.В. Ланская, 
канд. экон. наук, 
доцент, руководитель 
программы, и.о. 
заведующего кафедрой

СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ И 

ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ
М.Р. Закарян, 
канд. техн. наук, доцент

БЕРЕЖЛИВОЕ 

ПРОИЗВОДСТВО И СИСТЕМА 

МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
А.А. Мирошниченко, 
канд. экон. наук, 
доцент кафедры

УПРАВЛЕНИЕ 

БИЗНЕС-ПРОЦЕССАМИ
А.П. Савченко, 
канд. физ.-мат. наук, доцент,

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ И 

ОПЕРАТИВНЫЙ 

КОНТРОЛЛИНГ
М.А. Мирошниченко, 
канд. экон. наук, доцент



МОНОГРАФИИ И УЧЕБНИКИ, ИЗДАННЫЕ НА КАФЕДРЕ



ПРАКТИКИ

Органы власти и управления:

- Управление экономики администрации МО г. Краснодар;

- Отделы экономики Администраций муниципальных образований Краснодарского края;

Коммерческие компании:

- Скопинский фармацевтический завод (Скопинфарм), «КЖДМ-АГРО», Армавирский электротехнический 

завод, Армавирский электромеханический завод;

- ООО «Завод Стройтехника», компания «Славянский кирпич», компания «Кубаньхлеб», Славянский 

вентиляционный завод, Славянский консервный комбинат;

- ПАО «Тандер», ПАО энергетики и электрификации Кубани «РоссетиКубань», Филиал «Южный» ПАО 

«Ростелеком»; ООО «Южный завод тяжелого станкостроения»

- ООО «Абинский электрометаллургический завод»;

- Тихорецкий машиностроительный завод, ООО «ЭМР», АО "Элеватормельмаш«;

- и другие крупные компании Краснодара и Краснодарского края.
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Технологическая 

практика

Производственная 

практика

Преддипломная 

практика



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

 Управление конкурентными преимуществами организации 

(на материалах конкретной публичной корпорации); 

 Разработка системы стратегий развития организации и 

инструментов ее реализации  (на материалах конкретной 

публичной корпорации);

 Исследование целевого рынка и разработка 

маркетинговой стратегии развития и проекта ее 

реализации (на материалах конкретной публичной 

корпорации); 

 Организационно-методический проект развития 

организации с разработкой сбалансированной системы 

показателей (на материалах конкретной публичной 

корпорации);
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Научно-исследовательская 

работа (практика)

Курсовая 

работа

Участие 

в конференциях

Публикация 

статей

Участие 

в конкурсах

Подготовка и защита ВКР, примерные темы ВКР



ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ
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 Персональный научный руководитель-куратор. Преподаватели – практики;

 Выбор темы магистерской диссертации уже в сентябре на первом курсе, исходя из 

профессиональных предпочтений студента; 

 Курсовая работа выполняется, как 75% магистерской диссертации;

 Полная обеспеченность учебниками в электронной и бумажной форме, в том числе 

написанными преподавателями кафедры;

 Занятия проходят в активной творческой атмосфере, в режиме диалога и со-участия;

 Общежитие для очников и содействие трудоустройству. 

 Удобный режим занятий для студентов очной формы обучения: суббота – с 8.00 до 

13.00; два будних дня – после 16.00. Совмещение работы и учебы даже на очной форме 

обучения; 



НАУЧНЫЕ КОНФЕРЕНЦИИ 
КАФЕДРЫ



СТУДЕНЧЕСКИЕ
КОНКУРСЫ

И СТИПЕНДИИ



Конкурс «Я и Цели устойчивого развития», https://17sdg.ru/

ЦЕНТР-ИНВЕСТ – БАНК, ОСНОВАННЫЙ НА ЗНАНИЯХ

Конкурс проводится в соответствии с Целями устойчивого развития ООН и 
по следующим номинациям: 
Цель 1: Ликвидация нищеты 
Цель 2: Ликвидация голода 
Цель 3: Хорошее здоровье и благополучие 
Цель 4: Качественное образование 
Цель 5: Гендерное равенство 
Цель 6: Чистая вода и санитария 
Цель 7: Недорогостоящая и чистая энергия 
Цель 8: Достойная работа и экономический рост 
Цель 9: Индустриализация, инновации и инфраструктура 
Цель 10: Уменьшение неравенства 
Цель 11: Устойчивые города и населенные пункты 
Цель 12: Ответственное потребление и производство 
Цель 13: Борьба с изменением климата 
Цель 14: Сохранение морских экосистем 
Цель 15: Сохранение экосистем суши 

Цель 16: Мир, правосудие и эффективные институты 
Цель 17: Партнерство в интересах устойчивого развития

ESG - Экология, социальная политика и корпоративное управление

https://17sdg.ru/


ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ

устный экзамен по управлению организацией и его обеспечению

Порядок поступления:

https://www.kubsu.ru/sites/default/files/insert/page/2022_dates_m.pdf
20 июня – срок начала приема документов; 

20 июля – срок начала вступительных испытаний;        Программа вступительного экзамена

05 августа – срок завершения приема документов; 

13 августа – срок завершения приема документов, 

имеющих результаты сдачи; 

15 августа – срок публикации конкурсных списков; 

19 августа – срок завершения приема заявлений 

о согласии на зачисление;

20 августа – издание приказа о зачислении 
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КОНТАКТЫ

osim.manag@kubsu.ru

oleda93@gmail.com

+7 (861) 219-956-3

+7(918) 311-333-6 
https://manag.kubsu.ru/osimbp

Кубанский 
государственный 

университет
Факультет 

управления 
и психологии


