
Приложение №1  

к Порядку проведения конкурса  

«Педагогический дебют-2023». 

Документы  и конкурсные задания  заочного этапа 
 

Номинация Перечень   обязательных  конкурсных  документов Конкурсное задание 

1. «Молодые 

учителя» 

1. ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА. 

2.  Копию платежного документа (за первый этап) необходимо выслать на 

почту ty@alsnp.ru   (для всех номинаций, до 23.января 2023 г.). 

Обязательно указать в платежном документе реквизиты плательщика (при 

оплате юридическими или физическими лицами указать ФИО участника 

конкурса). 

 

2. ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ. 

До 23  января  2023 г. (включительно)  участникам всех номинаций заочного 

этапа конкурса   вместе с документами конкурсных заданий необходимо 

разместить в личном кабинете  следующие ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ документы: 

1. Представление Заявителя – сканированный документ (Приложение № 4); 

2. Заявка участника  – в формате документа Word (Приложение № 5); 

3. Согласие на участие в конкурсе сканированный документ (Приложение № 

6); 

• 4.  Цветная фотография (ПОРТРЕТ для официальных документов) 
предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без 

уменьшения исходного размера. 

1. Эссе  на тему: 

«Учитель – герой нашего 

времени?»  

Объем:  не менее 3600 знаков и 

не более 7200 знаков, с 

пробелами. 

2. Разработка учебного 

занятия    (тема определяется 

участником). 

3. 3.    Образовательный проект. 

4. Тематика образовательного 

проекта Конкурса 2023 года: 

«Педагог и наставник» 
 

2.    «Молодые 

педагоги-

психологи» 

 

1.      ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА. 

3.  Копию платежного документа (за первый этап) необходимо выслать на 

почту ty@alsnp.ru   (для всех номинаций, до 23.января 2023 г.). 

Обязательно указать в платежном документе реквизиты плательщика (при 

оплате юридическими или физическими лицами указать ФИО участника 

1. Эссе  на тему: 

 «Педагог-психолог: профессия, 

призвание, стиль жизни». 

Объем:  не менее 3600 знаков и 

не более 7200 знаков, с 
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конкурса). 

 

2. ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ. 

До 23  января  2023 г. (включительно)  участникам всех номинаций заочного 

этапа конкурса   вместе с документами конкурсных заданий необходимо 

разместить в личном кабинете  следующие ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ документы: 

Представление Заявителя – сканированный  документ (Приложение № 4); 

Заявка участника  – в формате документа Word (Приложение №5); 

Согласие на участие в конкурсе сканированный    документ (Приложение № 

6); 

  Цветная фотография (ПОРТРЕТ для официальных документов) 

предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без 

уменьшения исходного размера. 

пробелами. 

2. Разработка психолого-

педагогического занятия (урока, 

тренинга и т.п.) с участниками 

образовательных отношений 

(категория участников 

определяется конкурсантом) 

5.  

6. 3.    Образовательный проект. 

Тематика образовательного 

проекта Конкурса 2023 года: 

«Педагог и наставник» 

3. «Молодые 

воспитатели 

дошкольных 

образователь

ных 

организаций» 

1.  ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА. 

4.  Копию платежного документа (за первый этап) необходимо выслать на 

почту ty@alsnp.ru   (для всех номинаций, до 23.января 2023 г.). 

Обязательно указать в платежном документе реквизиты плательщика (при 

оплате юридическими или физическими лицами указать ФИО участника 

конкурса). 

2. ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ. 

До 23  января  2023 г. (включительно)  участникам всех номинаций заочного 

этапа конкурса   вместе с документами конкурсных заданий необходимо 

разместить в личном кабинете  следующие ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ документы: 

Представление Заявителя – сканированный  документ (Приложение № 4); 

Заявка участника  – в формате документа Word (Приложение №5); 

Согласие на участие в конкурсе сканированный    документ (Приложение № 

6); 

Цветная фотография (ПОРТРЕТ для официальных документов) 

предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без 

уменьшения исходного размера. 

1.  

2. 1.  Эссе  на тему: 

3.  «Познание начинается с 

удивления. (Аристотель)» . 

 Объем:  не менее 3600 знаков и 

не более 7200 знаков,  с 

пробелами. 

4. 2. Разработка учебного занятия  

(тема определяется участником) 

3. Образовательный проект. 

Тематика образовательного 

проекта Конкурса 2023 года: 

«Педагог и наставник». 
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4.  «Молодые 

педагоги 

дополнительного 

образования»  

 

                 1.      ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА. 

5.  Копию платежного документа (за первый этап) необходимо выслать на 

почту ty@alsnp.ru   (для всех номинаций, до 23.января 2023 г.). 

Обязательно указать в платежном документе реквизиты плательщика (при 

оплате юридическими или физическими лицами указать ФИО участника 

конкурса). 

 

     2.      ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ. 

До 23  января  2023 г. (включительно)  участникам всех номинаций заочного 

этапа конкурса   вместе с документами конкурсных заданий необходимо 

разместить в личном кабинете  следующие ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ документы: 

Представление Заявителя – сканированный  документ (Приложение № 4); 

Заявка участника  – в формате документа Word (Приложение №5); 

Согласие на участие в конкурсе сканированный    документ (Приложение № 

6); 

  Цветная фотография (ПОРТРЕТ для официальных документов) 

предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без 

уменьшения исходного размера. 

 

1. Эссе  на тему: 

 «Создаем настоящее, думая  о 

будущем» Объем:  не менее 3600 

знаков и не более 7200 знаков,  с 

пробелами. 

 

 

5. 2. Разработка учебного занятия  

(тема определяется участником) 

3. Образовательный проект. 

Тематика образовательного 

проекта Конкурса 2023 года: 

«Педагог и наставник». 

5.  «Молодые 

классные 

руководители»  

 

1.    ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА. 

6.  Копию платежного документа (за первый этап) необходимо выслать на 

почту ty@alsnp.ru   (для всех номинаций, до 23.января 2023 г.). 

Обязательно указать в платежном документе реквизиты плательщика (при 

оплате юридическими или физическими лицами указать ФИО участника 

конкурса). 

 

2. ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ. 

До 23  января  2023 г. (включительно)  участникам всех номинаций заочного 

этапа конкурса   вместе с документами конкурсных заданий необходимо 

разместить в личном кабинете  следующие ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ документы: 

1.Эссе  на тему: 

 «Классный руководитель и 

наставник: можно ли 

поставить знак равенства?». 

Объем:  не менее 3600 знаков и 

не более 7200 знаков,  с 

пробелами. 

2.  Разработка классного часа, 

воспитательного мероприятия   

(тема и возраст  определяется 

участником) 
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Представление Заявителя – сканированный  документ (Приложение № 4); 

Заявка участника  – в формате документа Word (Приложение №5); 

Согласие на участие в конкурсе сканированный    документ (Приложение № 

6); 

Цветная фотография (ПОРТРЕТ для официальных документов) 

предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без 

уменьшения исходного размера. 

 

3.Образовательный проект. 

Тематика образовательного 

проекта Конкурса 2023 года: 

«Педагог и наставник» 

6.   «Молодые 

управленцы» 

 

1.    ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА. 

7.  Копию платежного документа (за первый этап) необходимо выслать на 

почту ty@alsnp.ru   (для всех номинаций, до 23.января 2023 г.). 

Обязательно указать в платежном документе реквизиты плательщика (при 

оплате юридическими или физическими лицами указать ФИО участника 

конкурса). 

 

1. ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ. 

До 23  января  2023 г. (включительно)  участникам всех номинаций заочного 

этапа конкурса   вместе с документами конкурсных заданий необходимо 

разместить в личном кабинете  следующие ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ документы: 

Представление Заявителя – сканированный  документ (Приложение № 4); 

Заявка участника  – в формате документа Word (Приложение №5); 

Согласие на участие в конкурсе сканированный    документ (Приложение № 

6); 

Цветная фотография (ПОРТРЕТ для официальных документов) 

предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без 

уменьшения исходного размера. 

1. Эссе  на тему: 

 «Наставничество в школе: 

мода или необходимость?». 

Объем:  не менее 3600 знаков и 

не более 7200 знаков,  с 

пробелами. 

 

2.Образовательный проект. 

Тематика образовательного 

проекта Конкурса 2023 года: 

«Педагог и наставник» 

 

 

3.Видеозапись выступления в 

стиле TED «Мастерство 

современного руководителя»  

7. «Молодые 

руководители 

дошкольных 

образовательных 

организаций» 

 

1.  ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА. 

8.  Копию платежного документа (за первый этап) необходимо выслать на 

почту ty@alsnp.ru   (для всех номинаций, до 23.января 2023 г.). 

Обязательно указать в платежном документе реквизиты плательщика (при 

оплате юридическими или физическими лицами указать ФИО участника 

конкурса). 

1. Эссе  на тему: 

 «Педагог – хранитель  

детства». 
Объем: не менее 3600 знаков и не 

более 7200 знаков, с пробелами. 
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2. ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ. 

До 23  января  2023 г. (включительно)  участникам всех номинаций заочного 

этапа конкурса   вместе с документами конкурсных заданий необходимо 

разместить в личном кабинете  следующие ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ документы: 

Представление Заявителя – сканированный  документ (Приложение № 4); 

Заявка участника  – в формате документа Word (Приложение №5); 

Согласие на участие в конкурсе сканированный    документ (Приложение № 

6); 

 Цветная фотография (ПОРТРЕТ для официальных документов) 

предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без 

уменьшения исходного размера. 

 

 

2. Образовательный проект. 

Тематика образовательного 

проекта Конкурса 2023 года: 

«Педагог и наставник» 

 

3. Видеозапись выступления в 

стиле TED «Секреты 

современного руководителя» 

8.  «Педагог-

наставник» 

 

1.    ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА. 

9.  Копию платежного документа (за первый этап) необходимо выслать на 

почту ty@alsnp.ru   (для всех номинаций, до 23.января 2023 г.). 

Обязательно указать в платежном документе реквизиты плательщика (при 

оплате юридическими или физическими лицами указать ФИО участника 

конкурса). 

2. ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ. 

До 23  января  2023 г. (включительно)  участникам всех номинаций заочного 

этапа конкурса   вместе с документами конкурсных заданий необходимо 

разместить в личном кабинете  следующие ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ документы: 

Представление Заявителя – сканированный  документ (Приложение № 4); 

Заявка участника  – в формате документа Word (Приложение №5); 

Согласие на участие в конкурсе сканированный    документ (Приложение № 

6); 

4.  Цветная фотография (ПОРТРЕТ для официальных документов) 

предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без 

уменьшения исходного размера. 

1.Эссе  на тему: 

«Педагог-наставник: 

должность или миссия?». 

Объем  не менее 3600 знаков и не 

более 7200 знаков, с пробелами. 

2.Видеозапись мотивационного 

выступления в стиле TED 

«Школа ждет вас» для студентов 

вузов, получающих 

педагогическое образование 

 

3.Разработка мастер-класса  

для определенной категории (по 

выбору). 
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Критерии оценивания заданий первого (заочного) этапа конкурса  

 
Конкурсное задание Критерии оценки экспертами 

1. Эссе  объемом не менее 3600 знаков и не более 7200 знаков с 

пробелами  

1.1. Представление собственной точки зрения (позиции, 

отношения) при раскрытии темы; мировоззренческая, 

культурологическая, психолого-педагогическая позиция;  

1.2. Неординарность и глубина педагогического мышления; 

нелинейность повествования, оригинальность замысла и 

композиции;   

1.3. Аргументация своей позиции спорой на факты 

общественной жизни или собственный опыт.  

Максимальное количество баллов – 15. 

2. Разработка учебного занятия/ классного часа/ 

воспитательного мероприятия/ психолого-педагогического 

занятия  с использованием интерактивных образовательных 

технологий  (тема определяется участником). 

Конспект может содержать таблицы, схемы, фото, видео, 

рисунки, диаграммы, презентация. Если конспект 

сопровождается презентацией, то предоставляется  в 

формате: *.ppt, *.flipchart, *.notebook, другие 

презентационные форматы, не более 5 МБ. 

 

2.1. Грамотность целеполагания, композиционного строения 

учебного занятия;  

2.2. Методическое обоснование выбора образовательной 

технологии, методов и приемов обучения; 

2.3. Обоснованность применения интерактивного оборудования/ 

интерактивной технологии; 

2.4.  Разработанность учебно-методического и дидактического 

обеспечения занятия;  

2.5. Культура оформления конспекта, технологической карты; 

2.6. Речевая грамотность, ясность изложения, понятная 

стороннему читателю; 

2.7. Владение коммуникативной компетенцией при разработке 

конспекта, технологической карты. 

Максимальное количество баллов – 35 .   

3. Образовательный проект.  

Тематика образовательного проекта Конкурса 2023 года: 

3.1.Актуальность образовательного проекта; 

3.2. Новизна предлагаемой проектной идеи; 



«Педагог и наставник» 

Проект и пояснительная записка Проекта предоставляется  в 

виде двух файлов  в формате Microsoft Word,   с расширением 

doc.,  в кратком лаконичном изложении , объемом не более 3 

стр.(это  общий  объем  двух  документов),  формата А4. 

Презентация Microsoft Power Point должна удовлетворять 

следующим требованиям: размер одного файла не более 5 

МБ. Использование звукового оформления и эффектов 

анимации  на слайдах по  усмотрению.  

3.3. Реалистичность образовательного проекта; 

3.4. Содержательность образовательного проекта; 

3.5.Жизнеспособность образовательного проекта;  

3.6 Оформление образовательного проекта.  

Максимальное количество баллов – 30. 

4. Видеозапись выступления в стиле TED «Мастерство 

современного руководителя» / «Секреты современного 

руководителя» . 

Видеоролик загружается на http://youtube.com, 

В личном кабинете загружается ссылка на просмотр  

фильма,   не более 5 минут. 

Он должен иметь качественное звучание и изображение. 

 

4.1. Единство темы и содержания;  

4.2. Соответствие жанру мотивационного выступления;   

4.3. Глубина раскрытия темы, наличие авторской позиции и 

профессиональных тезисов для широкой аудитории;  

4.4. Коммуникативная и речевая культура конкурсанта;  

4.5. Техническое и эстетическое воплощение замысла;  

Максимальное  количество баллов – 25   

 5.   Видеозапись мотивационного выступления в стиле TED 

«Школа ждет вас» для студентов вузов, получающих 

педагогическое образование. 

 

Видеоролик загружается на http://youtube.com, 

В личном кабинете загружается ссылка на просмотр  

фильма,   не более 5 минут. 

Он должен иметь качественное звучание и изображение. 

 

6.1. Единство темы и содержания;  

6.2. Соответствие жанру мотивационного выступления;   

6.3. Глубина раскрытия темы, наличие авторской позиции и 

профессиональных тезисов для широкой аудитории;  

6.4. Коммуникативная и речевая культура конкурсанта;  

6.5. Техническое и эстетическое воплощение замысла;  

Максимальное количество  баллов – 25  

 

6 .  Разработка мастер-класса  для определенной категории (по 

выбору),   включающая аннотацию, конспект 

(технологическую карту), методические и дидактические 

6.6. Методическое обоснование выбора образовательной 

технологии, приемов и методов обучения;  

6.7. Логичность в построении занятия;  

6.8. Методическая компетентность: соответствие применяемых 

http://youtube.com/
http://youtube.com/


материалы к занятию (объемом до 20 страниц). 

 

форм работы поставленным целям и задачам, использование 

способов, методов и приемов, обеспечивающих 

эффективность занятия; соответствие применяемых форм 

работы целеполаганию и их эффективность; 

6.9. Содержательная глубина методического мастер-класса, 

опора на современные теории и концепции, актуальные 

представления о теме;  

6.10. Использование различных способов мотивации и 

рефлексии обучающихся во время занятия.  

Максимальное количество балов – 25.  

 

  



Приложение № 2  
к  Порядку проведения конкурса  

«Педагогический дебют-2023». 

Конкурсные испытания и критерии оценки первого очного этапа 
 

Номинация Конкурсное задание Критерии оценивания  

1. «Молодые учителя» 1. Учебное занятие в цифровой образовательной среде 

(регламент – 40 минут, включая 10 минут на 

самоанализ) 

           Форма проведения  (очная или дистанционная) 

определяется  Оргкомитетом  конкурса. 

            

1.1.Фундаментальность знания предмета; 

1.2.Методическая компетентность;  

1.3.Качество использования цифровых 

технологий ; 

1.4 Психолого-педагогическая компетентность; 

1.5.Личностные качества;  

1.6.Глубина и точность анализа учебного занятия 

и рефлексии своей деятельности (по ответам на 

вопросы жюри).   

Максимальное количество баллов – 30, из них 

учебное занятие – 25, самоанализ -5.   

2. Публичное выступление на тему, по 

которой, на взгляд участника, должно быть 

организовано широкое и открытое общественное 

обсуждение (регламент – до 7 минут) 

2.2. Масштабность постановки проблемы;  

2.3.Глубина и оригинальность раскрытия темы;  

2.4 Мировоззренческая позиция конкурсанта;  

2.5. Убедительность, культура речи и 

презентации.  

Максимальное количество баллов – 20 

3. Презентация опыта работы «У меня это 

хорошо получается» 

(регламент - 15 минут, включая ответы на 

вопросы) 

3.1.Оригинальность замысла выступления;  

3.2  Глубина и смысловая наполненность 

рефлексии собственного педагогического опыта;  

3.3. Способность выйти на теоретический уровень 

обобщения и наметить пути саморазвития;  

3.4. Коммуникативная культура, качество 

подготовки презентационных материалов, ответы 



на вопросы членов жюри.  

Максимальное количество баллов – 20. 

4. Решение педагогических ситуаций 
(регламент  - до 10 минут).  

 

 

 

 

 

1. 4.1 Способность определить проблему в заданной 

ситуации; 

2. 4.2.Обоснованность предложенного варианта 

решения проблемы; 

3. 4.3. Использование нормативно-правовых основ, 

типичных примеров при решении проблемы; 

4. 4.4. Умение корректно отстаивать свою позицию, 

точку зрения. 

Максимальный балл – 20.         

2.  «Молодые педагоги-

психологи» 

 

1. Педагогическое занятие  в  цифровой 

образовательной среде  

(регламент- 40 минут, включая 10 минут на 

самоанализ;  

для категории  дошкольные группы - регламент - 20 

минут, включая время самоанализа). 

         Форма проведения  (очная или дистанционная) 

определяется  Оргкомитетом  конкурса. 

         . 
 
 
 

1.1. Фундаментальность знания предмета;  

1.2. Методическая компетентность;  

1.3. Качество использования цифровых 

технологий ; 

1.4. Психолого-педагогическая 

компетентность; 

1.5.  Личностные качества;  

1.6. Глубина и точность анализа учебного 

занятия и рефлексии своей деятельности (по 

ответам на вопросы жюри).   

Максимальное количество баллов –30, из них 

учебное занятие – 25, самоанализ -5.   

2. Публичное выступление на тему, по 

которой, на взгляд участника, должно быть 

организовано широкое и открытое общественное 

обсуждение (регламент – до 7 минут) 

2.1. Масштабность постановки проблемы;  

2.2. Глубина и оригинальность раскрытия темы;  

2.3. Мировоззренческая позиция конкурсанта;  

2.4 Убедительность, культура речи и презентации.  

Максимальное количество баллов – 20. 



3. Презентация опыта работы «У меня это 

хорошо получается» 

(регламент – 15 минут (включая ответы на 

вопросы). 

3.1. Оригинальность замысла выступления;  

3.2.Глубина и смысловая наполненность 

рефлексии собственного педагогического опыта;  

3.3. Способность выйти на теоретический уровень 

обобщения и наметить пути саморазвития;  

3.4.Коммуникативная культура, качество 

подготовки презентационных материалов, ответы 

на вопросы членов жюри;  

Максимальное количество баллов – 20. 

 

4.  Защита реализуемой психолого -

педагогической практики  

( регламент -  до 10 минут) 

 

4.1. Эффективность.  Соответствие выбранной 

практики целям, задачам, проблемам клиента; 

4.2.Обоснованность методов, приемов, средств, 

используемых для решения поставленной 

цели, задачи, проблемы; 

4.3.Оригинальность, культура; 

4.4.Самооценка практики.  

Максимальное количество баллов - 20      

3.   «Молодые педагоги 

дополнительного 

образования»  

 

1.  1.      Учебное занятие в цифровой 

образовательной среде  (регламент – 40 минут, 

включая 10 минут на самоанализ). 

         Форма проведения  (очная или дистанционная) 

определяется  Оргкомитетом  конкурса. 

 

. 

1.1. Фундаментальность знания предмета;  

1.2.  Методическая компетентность;  

1.3. Качество использования цифровых 

технологий ; 

1.4. Психолого-педагогическая компетентность; 

1.5. Личностные качества;  

1.6.Глубина и точность анализа учебного 

занятия и рефлексии своей деятельности (по 

ответам на вопросы жюри).   

Максимальное количество баллов – 30, из них 

учебное занятие – 25, самоанализ -5.   



2. Публичное выступление на тему, по 

которой, на взгляд участника, должно быть 

организовано широкое и открытое общественное 

обсуждение (регламент – до 7 минут) 

2.1. Масштабность постановки проблемы;  

2.2. Глубина и оригинальность раскрытия 

темы;  

2.3. Мировоззренческая позиция конкурсанта; 

2.4. Убедительность, культура речи и 

презентации.  

Максимальное количество баллов – 20. 

3. Презентация опыта работы «У меня это 

хорошо получается» 

(регламент  - 15 минут, включая ответы на 

вопросы) 

3.1. Оригинальность замысла выступления; 

3.2.  Глубина и смысловая наполненность 

рефлексии собственного педагогического опыта;  

3.3. Способность выйти на теоретический 

уровень обобщения и наметить пути 

саморазвития;  

3.4. Коммуникативная культура, качество 

подготовки презентационных материалов, ответы 

на вопросы членов жюри;  

Максимальное количество баллов – 20. 

4.  «Блиц-интервью»  

(проводится в виде  экспресс – интервью по 

актуальным  проблемам образования , в формате 

«вопрос-ответ»). 

Тема  объявляется  в день  проведения конкурсного 

испытания. 

(регламент–  до 10 минут) 

 

4.1. Глубина раскрытия проблемы и 

убедительность суждений: 

-суждения достоверно характеризуют 

рассматриваемую проблему; 

- суждения научно и практически обоснованны;   

Методические рекомендации; 

4.2. Аргументация собственной позиции: 

– количество приведенных аргументов 

достаточно для понимания позиции конкурсанта 

по выбранной теме; 

- аргументы направлены непосредственно на 

обоснование позиции конкурсанта  по выбранной 

теме; 

4.3. Логичность изложения, грамотность: 



- последовательность и смысловая ценность 

изложения; 

-владение культурой речи; 

-соблюдение этических норм; 

4.4. Общая культура и коммуникативные 

качества: 

-высокий уровень эрудиции; 

-владение мастерством самопрезентации. 

Максимальное количество баллов - 20 

4.  «Молодые воспитатели 

дошкольных 

образовательных 

организаций» 

 

1.    Педагогическое  занятие    
(регламент – 20 минут, включая  самоанализ). 

      Форма проведения  (очная или дистанционная) 

определяется  Оргкомитетом  конкурса.      

 

 

1.1 Фундаментальность знания предмета;  

1.2 Методическая компетентность;  

1.3.Качество использования цифровых 

технологий ; 

1.4.Психолого-педагогическая компетентность; 

1.5. Личностные качества;  

1.6. Глубина и точность анализа учебного занятия 

и рефлексии своей деятельности (по ответам на 

вопросы жюри).   

Максимальное количество баллов – 30, из них 

учебное занятие – 25, самоанализ -5.    

1. Публичное выступление на тему, по 

которой, на взгляд участника, должно быть 

организовано широкое и открытое общественное 

обсуждение (регламент – до 7 минут) 

2.1.Масштабность постановки проблемы;  

2.2. глубина и оригинальность раскрытия темы;  

2.3.  мировоззренческая позиция конкурсанта;  

2.4. Убедительность, культура речи и 

презентации.  

Максимальное количество баллов – 20. 

3. Презентация опыта работы «У меня это 

хорошо получается» 

(регламент - 15 минут, включая ответы на 

вопросы) 

  

3.1. Оригинальность замысла выступления;  

3.2. Глубина и смысловая наполненность 

рефлексии собственного педагогического опыта;  

3.3. Способность выйти на теоретический 

уровень обобщения и наметить пути 



саморазвития;  

3.4. Коммуникативная культура, качество 

подготовки презентационных материалов, ответы 

на вопросы членов жюри;  

Максимальное количество баллов – 20. 

4. Профессиональные кейсы: «Детский сад 

на диване»   

(регламент- до 10 минут) 

   

 

5. 4.1 Способность определить проблему в заданной 

ситуации; 

6. 4.2.Обоснованность предложенного варианта 

решения проблемы; 

7. 4.3. Использование нормативно-правовых основ, 

типичных примеров при решении проблемы; 

8. 4.4. Умение корректно отстаивать свою позицию, 

точку зрения. 

Максимальный балл – 20.         

5.«Молодые классные 

руководители»  

 

1. Воспитательное дело   
(регламент – 40 минут, включая 10 минут на 

самоанализ)  

         Форма проведения  (очная или дистанционная) 

определяется  Оргкомитетом  конкурса. 

1.1.Фундаментальность знания предмета;  

1.2.Методическая компетентность;  

1.3.Качество использования цифровых 

технологий ; 

1.4.Психолого-педагогическая компетентность; 

1.5. Личностные качества;  

1.6. Глубина и точность анализа учебного 

занятия и рефлексии своей деятельности (по 

ответам на вопросы жюри).   

Максимальное количество баллов – 30, из них 

учебное занятие – 25, самоанализ - 

 

2. Публичное выступление на тему, по 

которой, на взгляд участника, должно быть 

организовано широкое и открытое общественное 

обсуждение (регламент – до 7 минут) 

2.1. Масштабность постановки проблемы;  

2.2. Глубина и оригинальность раскрытия 

темы;  

2.3.  Мировоззренческая позиция конкурсанта;  

2.4. Убедительность, культура речи и 



презентации.  

Максимальное количество баллов – 20. 

3. Презентация опыта работы «У меня это 

хорошо получается» 

(регламент - 15 минут, включая ответы на 

вопросы) 

 

3.1. Оригинальность замысла выступления;  

3.2. Глубина и смысловая наполненность 

рефлексии собственного педагогического опыта;  

3.3. Способность выйти на теоретический 

уровень обобщения и наметить пути 

саморазвития;  

3.4. Коммуникативная культура, качество 

подготовки презентационных материалов, ответы 

на вопросы членов жюри;  

Максимальное количество баллов – 20. 

4. Профессиональные кейсы: «Ох уж эти 

родители!»  
(регламент - до 10 минут) 

a. 4.1 Способность определить проблему в заданной 

ситуации; 

b. 4.2.Обоснованность предложенного варианта 

решения проблемы; 

c. 4.3. Использование нормативно-правовых основ, 

типичных примеров при решении проблемы; 

d. 4.4. Умение корректно отстаивать свою позицию, 

точку зрения. 

Максимальный балл – 20.         

6.«Молодые управленцы» 

 

1. Публичное выступление на тему, по 

которой, на взгляд участника, должно быть 

организовано широкое и открытое общественное 

обсуждение (регламент – до 7 минут) 

1.1.Масштабность постановки проблемы;  

1.2.Глубина и оригинальность раскрытия темы;  

1.3.Мировоззренческая позиция конкурсанта;  

1.4. Убедительность, культура речи и 

презентации.  

Максимальное количество баллов – 20. 

2. Презентация опыта работы «У меня это 

хорошо получается» 

(регламент - 15 минут, включая ответы на 

вопросы) 

3.1. Оригинальность замысла вступления;  

3.2. Глубина и смысловая наполненность 

рефлексии собственного педагогического опыта;  

3.3. Способность выйти на теоретический 



 уровень обобщения и наметить пути 

саморазвития;  

3.4. Коммуникативная культура, качество 

подготовки презентационных материалов, ответы 

на вопросы членов жюри;  

Максимальное количество баллов – 20. 

3. Лидерский турнир  «Разговоры о важном» 

(регламент- до 10 минут)  

3.1.Умение выявить и сформулировать 

социально-педагогическую проблему; 

3.2. Творческий подход и оригинальность 

суждений; 

3.3.Убедительность и аргументация позиции; 

3.4.Информационная и языковая структура. 

Максимальный балл – 20.  

 

4. Презентация  видеоролика  «Почему бы  я 

выбрал эту школу». 

Решение управленческих задач 

(регламент – 15 минут, включая  3 минуты  на 

презентацию  видеоролика). 

 
 

 

4.1.  Ясность идеи и замысла ролика; 

4.2.  Демонстрация уникальности, уклада, 

специфики образовательной организации.    

4.3.  Содержательная полнота и глубина 

раскрытия содержания темы, смысловая 

наполненность сюжета;  

4.4. Эстетическое и техническое воплощение 

замысла;  

4.5. Коммуникативная и речевая культура 

конкурсанта;  

   4.6.   Умение точно определить суть и природу 

проблемы. 

   4.7.  Способность предложить варианты 

решения проблемы;  

   4.8.   Способность предусмотреть и хеджировать 

риск.  

Максимальное количество баллов – 25.  



7.«Молодые руководители 

дошкольных 

образовательных 

организаций» 

 

1. Публичное выступление на тему, по 

которой, на взгляд участника, должно быть 

организовано широкое и открытое общественное 

обсуждение (регламент – до 7 минут) 

1.1.Масштабность постановки проблемы 

1.2.Глубина и оригинальность раскрытия темы;  

1.3.Мировоззренческая позиция конкурсанта;  

1.4.Убедительность, культура речи и презентации.  

Максимальное количество баллов – 20 

2. Презентация опыта работы «У меня это 

хорошо получается» 

(регламент - 15 минут, включая ответы на 

вопросы) 

 

2.1. Оригинальность замысла вступления;  

2.2. Глубина и смысловая наполненность 

рефлексии собственного педагогического опыта;  

2.3. Способность выйти на теоретический 

уровень обобщения и наметить пути 

саморазвития;  

2.4. Коммуникативная культура, качество 

подготовки презентационных материалов, ответы 

на вопросы членов жюри;  

Максимальное количество баллов – 20. 

3. Лидерский турнир  «Разговоры о важном» 

(регламент- до 10 минут)  

 

 

 

 

3.1.Умение выявить и сформулировать 

социально-педагогическую проблему; 

3.2. Творческий подход  и оригинальность 

суждений; 

3.3.Убедительность и аргументация позиции; 

3.4.Информационная и языковая структура. 

Максимальный балл – 20.  

4. Презентация  видеоролика  «Почему бы  я 

выбрал этот детский сад». 

Решение управленческих задач 
(регламент – 15 минут, включая  3 минуты  на 

презентацию  видеоролика). 

 

4.1.  Ясность идеи и замысла ролика; 

4.2.  Демонстрация уникальности, уклада, 

специфики образовательной организации.    

4.3.  Содержательная полнота и глубина 

раскрытия содержания темы, смысловая 

наполненность сюжета;  

4.4. Эстетическое и техническое воплощение 

замысла;  

4.5. Коммуникативная и речевая культура 



конкурсанта;  

   4.6.   Умение точно определить суть и природу 

проблемы. 

   4.7.  Способность предложить варианты 

решения проблемы;  

   4.8.   Способность предусмотреть и хеджировать 

риск.  

Максимальное количество баллов – 25.  

8. «Педагог-наставник» 

 

1. Представление   мастер-класса  для 

определенной категории (по выбору). 

(регламент  -  25 минут, включая  5 минут  ответы 

на вопросы). 

  

1.1. Методическое обоснование выбора 

образовательной технологии, приемов и методов 

обучения;  

1.2. Логичность в построении занятия;  

1.3. Методическая компетентность: 

соответствие применяемых форм работы 

поставленным целям и задачам, использование 

способов, методов и приемов, обеспечивающих 

эффективность занятия; соответствие 

применяемых форм работы целеполаганию и их 

эффективность; 

1.4. Содержательная глубина методического 

мастер-класса, а, опора на современные теории и 

концепции, актуальные представления о теме; 

1.5.   Использование различных способов 

мотивации и рефлексии обучающихся во время 

занятия.  

Максимальное количество баллов – 25. .   

2. Публичное выступление на тему, по которой, 

на взгляд участника, должно быть организовано 

широкое и открытое общественное обсуждение 

(регламент – до 7 минут) 

2.1. Масштабность постановки проблемы;  

2.2. глубина и оригинальность раскрытия темы;  

2.3. мировоззренческая позиция конкурсанта;  

2.4. Убедительность, культура речи и 

презентации.  



Максимальное количество баллов – 20 

3. Лайфхак от наставника  
(регламент – до 5 минут) 

 

3.1.  Оригинальность;  

3.2. Креативность; 

3.3. Универсальность;   

3.4. Речевая культура. 

Максимальное количество баллов – 20. 

 4. Педагогический ринг 

(регламент – до 10 минут, включая ответы на 

вопросы). 

4.1.Свобода изложения основной идеи. 

4.2. Адекватность ответа вопросу. 

4.3. Аргументированность ответа. 

4.4. Оригинальность ответа. 

4.5. Умение вести дискуссию. 

Максимальное количество баллов - 25 

 

 



  

Приложение  №3  
к Порядку проведения конкурса  

«Педагогический дебют-2023» 

Конкурсные испытания и критерии оценки второго очного этапа 
 

Номинация Конкурсное задание Критерии оценивания  

1. «Молодые учителя» Участие в панельной дискуссии по актуальной 

проблеме современного образования  

1. Содержательность выступления, 

аргументированность суждений;  

2. Понимание ключевых процессов и 

перспектив развития системы общего 

образования; 

3. Умение использовать суждение 

других участников дискуссии в ее 

продолжении;  

4. Опора на теоретический, 

статистический материал, 

практический опыт; 

5. Коммуникативная, речевая, 

общепрофессиональная культура;  

 

     Максимальное количество  баллов – 25  

2. «Молодые педагоги-

психологи» 

 

3. «Молодые педагоги 

дополнительного 

образования»  

 

4. «Молодые воспитатели 

дошкольных 

образовательных 

организаций» 

 

5. «Молодые классные 

руководители»  

 



6. «Молодые управленцы» 

 

7. «Молодые руководители 

дошкольных 

образовательных 

организаций» 

 

8. «Педагог-наставник» 

 

 

 

 


