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Об участии в проекте «Внедрение 

кураторской методики»
В соответствии с письмом ООО «Издательская фирма «Сентябрь», структурное подразделение «Учебный центр «Академия Директории» от 16.05.2023г. №16-05.23 в целях реализации запланированных в регионе мероприятий (2022–2024 гг.) по повышению квалификации педагогических работников, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27 июня 2022 г. № 401 «О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника» предлагаем вам участие в проекте «Внедрение кураторской методики». 
Веб-сайт проекта: https://direktoria.org/academy/dlya-organov-upravleniya-obrazovaniem/.
Видеоотзывы участников проекта доступны по ссылке: https://www.youtube.com/watch?v=oliPWCBvPYg.
Видеопрезентация проекта расположена по электронному адресу: https://www.youtube.com/watch?v=z1CfMOcTNiM&t=1305s.

Стоимость участия в проекте для общеобразовательной организации 137400 рублей. 
Оптимальный состав и итоговая стоимость рассчитывается индивидуально.
Для образовательных комплексов или малокомплектных школ количество участников и итоговая стоимость программы рассчитывается индивидуально.

«Кураторская методика» — технология внутришкольного развития учителей. 
Кураторская методика — инновационная модель наставничества, основанная на том, что опыт нельзя передать, он может только выработаться в процессе регулярной практической деятельности. Обсуждение уроков в группах «куратор + пара педагогов» ведется по специально разработанным протоколам, задания в которых сформулированы таким образом, чтобы высветить ключевые методические аспекты ведения урока и запустить процесс взаимообучения. Обучающиеся педагоги учатся друг у друга, вместе вырабатывают наиболее эффективную модель урока. После обсуждения каждого протокола они отрабатывают проблемные элементы уроков, доводят навыки до совершенства, а затем переходят к следующему аспекту для наблюдения.
Внедрение в школах Кураторской методики позволит получить следующие результаты:
1. Рост мотивации педагогов к профессиональной деятельности, повышение интереса к профессиональному развитию, освоению новых способов работы.
2. Наращивание горизонтальных связей между педагогами, укрепление в школьном коллективе ценности взаимодействия по профессиональным вопросам, формирование устойчивых навыков продуктивного педагогического общения. Тем самым создается благоприятная среда для использования современных методик, основанных на профессиональном взаимодействии учителей, что приводит к повышению качества и результативности уроков.
3. Быстрая и продуктивная адаптация молодых педагогов в коллективе за счет установления связей с другими педагогами на регулярных встречах-обсуждениях по наблюдениям методики.
4. Включение в образовательный процесс слабых учеников, которые, как показывает практика, обычно выпадают из поля внимания учителя. При внедрении кураторской методики учителя начинают осознанно применять освоенные навыки в работе не только с академически успешными, но и со слабоуспевающими учениками, что приводит к улучшению их образовательных результатов.
Учебный центр «Академия Директории» (Издательская фирма «Сентябрь») является единственным разработчиком данной методики.
Учебный центр открыт для сотрудничества и готов помочь запустить кураторскую методику в школах:

• заключает контракт на реализацию программ повышения квалификации руководителей и педагогов без ограничений по количеству. Может оформить контракт на всю группу (через систему госзакупок), либо заключить прямые договоры со школами-участницами;
• обучает школьные команды. Стандартный состав: директор, три заместителя, три педагога-куратора и шесть учителей-предметников. Возможен индивидуальный состав команд в зависимости от количественного состава организации;
• по окончании обучения передает технологию школам для продолжения работы по кураторской методике;
• реализует долгосрочные программы поддержки, сопровождения и дальнейшего развития кураторской методики. 
Учебный центр готов организовать видеовстречу, ответить на вопросы, подробно рассказать о специфике проекта и работе по его организации. 

Информацию об участии в проекте просим предоставить в МКУ СЦРО по электронному адресу: MigorenkoVA@edu.sochi.ru
Директор МКУ СЦРО 
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